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ejemplo 1

En cualquier empresa la formacién de personal es esencial,
maxime si desea expander su operacion en el ambito
internacional a fin de obtener su mayor cobertura de mercado.
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ejemplo 2

En la actualidad las startups pueden contar tanto con
reducciones fiscales en el impuesto de sociedades como con

subvenciones en las cotizaciones sociales de los empleados.
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ejemplo 3

Las empresas multinacionales aprovechan incentivos

impositivos para repatriar sus dividendos obtenidos de sus
filiales en el exterior.
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ejemplo 4

El cierre de una fabrica, lleva aparejado el despido de muchos
trabajadores dependiendo del tamaiio de sus instalaciones.
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Es un buen comercial aquél que cumple con tres reglas

ejemplo 5

fundamentales; manejar bien los nimeros, conocer bien sus
productos y tratar con respeto a sus clientes.

FA 3 2 2 7B DENIIRGEBTH S, §7abb, BFUITHE
AL, BB~ T BERIENTHS,

. Bt E

JHD P TEDONAZ L COTH, ZNELNUTTH DD S HARZEIC L W
ERBICHIRL 722 EITIF 60T LE), ZDOHEN LI WRT D701, F
IRDIZFI AR, VEEDLFE R T B HAZEIR T B % ELRTAHA TN,

[%E]

BROEIRRI—Y Y TEIRAANA VENEBH WA
RN VEBEE ST RICHSFE - FHEDHDH.

AR VEBDRAT YT 7T E UTREMRIRANRA VEBEFLBERDD S

[FBERE]

BHoEFFLC
HDIcWAE...

FIREIRR
ANA VRERFRIGERE

E-mail IC&k2HAAEDTI 2= —>3VE

TESFERBRARDENE MY I ZAMICED EIF THFELc, &<
T, HORBFPEAITEELTTSL,
SHBIBRTERWE, YARZNICZYTZAAEBOEFIHEEZA Dl ARG
A=V FZIENELWTT, £fo. RXESKEBICFEDR TN

ARA VETDEKD

EVREEEROFAMD A, BENOEALEE - BUEBOHA,

Yoshitaro Ito
RAEDWIREERZ DL,
KRETOEY R AR Vi
FRas B2 L 2 BT,

B formacion : ZE.Jl# V) EK b H B, formacion profesional =ik
S, BLREIRSRE ST 7 v 7 D= 2.7 A TlE 2N Z N entrenamiento
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esencial : indispensable, fundamental & [,

maxime si : £LC~7%5, maxime que... L bEBIN5,

cobertura : T#ifl ;2% = ZZTRT b L) AORIPADTE L4 5,
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startups : THEDVE LIS DT E, AL VEEHFTHLERIA L
INT 5%, AL VEED inicio, comienzo, arranque IZ5%2473 %,

contar con : ~%Z4 T3, 633

reducciones fiscales : J& Fi, % i “exencion de impuestos”, % Fi
@ “exento/a de impuestos”, Bl I “incentivos fiscales”, Frf3Bi
“impuesto sobre la renta”

subvenciones : #fifh&D &, FHZEFEIL “subsidios”

las cotizaciones sociales : #L&fRIREIOHEDZ E,

Las empresas multinacionales : O 4 2 [ECHEZ1T ) ERE A
2. empresas globales / globalizadas / internacionales / mundiales
Y E-R

incentivos impositivos : Bifil B, ejemplo 20 “incentivos fiscales”
L[AlF%, “estimulos fiscales”, “beneficios fiscales” £ HF 9,

B repatriar : ASRIIARENCKE T2 L1 BT SO “expatriar” (E]
AGEGHT), S5 IRA LT “expatriado/a” (3R R/ HiF#
DIEZRFET, HL GBE AR EDWFMRIREIX “enviado/a especial”,

dividendos : Fl243%5D OB => “remesa por dividendos”

filiales :“companias / empresas filiales” D Z &, &4t : afiliadas

/ subsidiarias

cierre : EHSH. BAIE &\ o 72 3R DI, “el cierre del afio / ejercicio
fiscal” 72& T35/ HEEEDOHD = WH LW TLITKE S,

B lleva aparejado : 7579, “aparejar” ($#Efii 5 HEZ D DL,
“El mayor crecimiento economico traerd aparejado un aumento
de la contaminacion ambiental.” T8 72 25835 R 3B TE YDl R
ZHLTHA D

B despido : Bhild “despedir”.“despido injustificado / improcedente”
PALfiRJeE ), “pago de despido” "fRfE T4,

instalaciones : HbEEAH - 21E % 1597, “construcciones” I35, T
BRI DAIE “nave industrial” EHE ),

un buen comercial : “comercial” 1272 5 IRFEHSED L,

aquél que : aquél IFEARIR AT BIRE T~D &) 7 ), K<
flibh pEH,

B manejar bien los nimeros : [ERTIEHF 2K ODEFR L 7%52,

tratar con respeto: HEEZFF>TET 2L\ I,
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