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ejemplo 1

La tasa de desempleo disminuye drasticamente gracias a la
dinamica econémica, pero sigue situandose en un nivel elevado

entre los jovenes y los desempleados de larga duracion.
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ejemplo 2

Se pronostica que para aquellos que procuren superar la
discriminacion en el acceso al empleo entre hombres y mujeres y
conseguir con un puesto de trabajo, se introducira un curriculum

vitae anénimo.
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ejemplo 3

En la entrevista de trabajo, las empresas valoran cada vez mas las
habilidades y las competencias de los candidatos: relaciones

interpersonales, comunicacion, entusiasmo, trabajo en equipo,
honestidad y compromiso ético.
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ejemplo 4

Una empresa puede dar a sus empleados la experiencia que quiere
ue tengan, pero no puede cambiar los factores que son de su

fundamento: su actitud, valores y predisposicion, ya que estan

bien arraigados en ellos mismos.
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ejemplo 5

Para medir la libertad de los mercados laborales se analizan las

normas de contratacion y despido, las regulaciones de las horas de
trabajo, la existencia de un salario minimo, las indemnizaciones por
despido.
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la tasa de desempleo : &331% “el indice de paro” L bEBIZN S,

drasticamente : ZZTIETAIRIC DR, L RO “Debido a la
ultima guerra nuestra vida cambi6 drasticamente.” Cl& 5D KT
bbb D NEFHEL T2 18725,

B la dindmica economica : JEFE 2R BIIA,

sigue situdndose en : situdndose (& encontrandose %73 hallandose
LiEEEZ SN, T~DIRIEICH B L\ ) EEE, sigue 13THIEHiE ... LT,

los desempleados de larga duracion : %343 desempleados D[S
(% “parados”,

se pronostica que : ~EFHINTHS FIAFNTRS,

superar : _E[Al% FED#EZ 5, 7T %,

en el acceso al empleo : k% K2 F¢, KK <,

conseguir con un puesto de trabajo : k< EE5, “puesto” 1%
Hiufvz AL &) R b H B,

un curriculum vitae anénimo : 44 i 7 E D A L 0@ iEE, 5B
7, RIR 7 ED RGBT L ARV ORRE, #EB 2 AL 72 HT LR
JIHBEISHIELT0 2 (B A AR BT b1 5) , JEIEH ORI

“curriculo”,“hoja de vida”,

la entrevista de trabajo : $EHIHIEE, 1 “entrevistador/a”,

las habilidades y competencias : £¢f8E 87, {527, T, ¥ HE. /1
ROBERDDH S,

los candidatos : Jiz5 | B, AR5 “solicitante”, “aspirante”,

relaciones interpersonales : % ARG,

B entusiasmo : 24, FEAL,

trabajo en equipo : F—2A7—7,

compromiso ético : fifl, “ética comercial” [ZFFERE,
“ética empresarial” | 3344,

la experiencia que quiere que tengan : f3£3: EIC 2153 % ST,

los factores que son de su fundamento : #:ED AR E LTHAE 72>
TR EF=HIfiibo 71,

B actitud : B, AE72D, “manera de ser” £ HEBTE 2,

valores : fillifid. filfififi 81,

predisposicion : 3£,

estan bien arraigados en : ~TFERELTC05,

los mercados laborales : H#IEL %> TVREDIBIFIEHHEREEGD
BT &) R,

las normas de contratacion y despido : normasi3 i HEn Ik,

las horas de trabajo : J7{#jiR#H], “horario de trabajo” |Z B
EREIFH],

salario minimo : R4, “sueldo” I, M IZ “retribucion”,

las indemnizaciones por despido : fif# 4, “indemnizacion” [Z#fifE
& WEEBORIE,
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