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ejemplo 1

El conocimiento de idiomas, el perfil internacional, las relaciones

ublicas, el espiritu emprendedor, la educacion, la presencia y la
actitud son los aspectos mas valorados por las empresas

espaiiolas a la hora de contratar a un recién titulado.
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ejemplo 2

Las aptitudes que deben mejorar los recién titulados espaiioles
son: proactividad, autoexigencia, capacidad de trabajo y sacrificio,
movilidad geografica y automotivacion, por delante del

conocimiento técnico y dotes comerciales.
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ejemplo 3

Son factores claves para mantener un ambiente laboral agradable

en una organizacion: retroalimentacion de las decisiones y planes

de la empresa, trato amable y respetuoso y ambiente positivo.
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ejemplo 4

Un gerente de departamento debe delegar y otorgar poder y

autoridad a su gente, de tal manera que se le dé el sentimiento de

que son duefios de su propio trabajo.
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ejemplo 5

Las empresas espaifiolas tienden a ofrecer distintos incentivos

para los empleados, ademas del salario mensual, con el fin de

reclutar y retener a empleados calificados, reducir rotacion de

personal y fomentar la lealtad a la empresa.
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