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ejemplo 1

El relevo generacional de las empresas familiares, particularmente

en caso de las pymes, no deja de ser un problema crucial.
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ejemplo 2

Al afrontar algan problema quisquilloso e inherente al ser humano

en cualquier organizacién, mantener una postura de avestruz

nunca conduce a su solucion.
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ejemplo 3

Los jefes deben saber gestionar los inevitables desencuentros

laborales entre sus subordinados para evitar que se prolongue un
malestar entre ellos.
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ejemplo 4

Una insignificancia que se da en cualquier entorno, si esta mal

gestionada por el responsable de departamento, puede que afecte
a su productividad, creando a veces un ambiente laboral aspero e
incémodo.
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ejemplo 5

Muchas personas sienten verdadera aversion al conflicto y lo
intentaran evitar a toda costa. Sin embargo, la comunicacién cara
a cara muchas veces hace aflorar la verdadera naturaleza del

problema en conflicto.
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B el relevo generacional : relevold!)L— SRR, [A763E3 sucesion (1K)

las empresas familiares : [t (A1 Y DIRHED B L Z9H 2
FUTHY) LBV

B las pymes : pequenas y medianas empresas DI, FMl 0¥ 1%
microempresa

B no deja de ser : -EST/HI~TH 2, ~THEIEITE DY

crucial : [F##EZ grave, importante

al afrontar : DB “al hacer frente a”, “al enfrentarse con” 23%%
quisquilloso : SHEL V> FIRE 72 &) IR, 22T T Hb L,
JEA 75 H3ERR
inherente al ser humano : inherente a "~IZ[EH D
ser humano (£ A4, 850F seres mas queridos (351, IS 2 20§
una postura de avestruz : avestruz 1ZEEE D LD Hahn FHH
L) FERANH B, postura IFHERE, 254
conduce a : ~ZEL F 2, conducir (% (H%)EHL T 2DE
“el carnet de conducir” : 234 > CIEIR D &

saber gestionar : gestionar 13 BT 2 WHTE FHET20ET
administrar, controlar 2335, saber 232> 2L TI~F 271 HE /I B
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inevitable : S ATEDO=LE) LTHIEI S

B desencuentros : B HOAR—E ATE#\ = desacuerdo

subordinados : ¥ FDZ &, [ A HEhRIE colega (B FTY)

malestar : KO ZE  ARESL[ET VR

una insigniﬁcancia COFELRIE BRATHRNIE

se da : T3 I3, FELSHETEL “me doy” DEBIZHICT 50521
1% “me doy por Venc1do/a”(ﬁl7‘i L7 ST ET) OHKE

entorno : ambiente & [l £ ¢, “el entorno privado” (E [ EBY) ,“el
entorno publico” (R4EFM) LI T bdh 2

si esta mal gestionada : F 3\ LGE (ALEE) H3Z412 &= (]85 7 ALE (L
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ambiente laboral : ')’j‘@])fﬂf“ TRAS Bt

aspero e incomodo : 22T, EFTETLTDLHIOTE >, £\ Ik

aversion a : ~~OBFIE, SO, A5 E repugnancia, rechazo

a toda costa : 3¢ Ch, LA REMZE ST h, [AERDFRBUC “cueste
lo que cueste”,“a cualquier precio”»3%%

B cara a cara : [\ &> 0 C= frente a frente

aflorar : EifilchobiL s Bebliks

la verdadera naturaleza : FLOPEE =1 D% A, 2
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