NS Vol.18
L%
AXNA VB
Fik(B2) E

ICBEY 2R ZE > 1P EFVET,

M -t B3MHE (BFE. ZRTVEED) BHEICANTEEN

ejemplo 1

Se suscito un escandalo debido a que el consejero delegado de una gran
empresa de fama mundial fue detenido sorpresivamente por un presunto
delito de malversacion de una gigantesca cantidad de fondos en la misma.
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ejemplo 2

Se expandieron a través de los medios masivos v la red muchos

comentarios concernientes a las dudosas funciones, tanto del consejo de
administracion, como del gobierno corporativo publicamente manifestado
en dicha sociedad.
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ejemplo 3

Hay empresas cotizadas que en los ultimos afios han sido denunciadas
internamente, dejando al descubierto que habian cometido distintas
irregularidades en la gestion de calidad, en las especifiaciones de
productos o servicios, faltando a su codigo de conducta estabelcido.
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ejemplo 4
Tras estos incidentes, es logico que el ciudadano de a pie tiende a pensar

que aquellos codigos éticos o de buena conducta expresados en las paginas
web de tales empresas, son una manifestaciéon simplemente cosmética o

propagandistica, sin intencioén de aplicarlos en su operacion del dia a dia.
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ejemplo 5
Cualquier empresa reconocida tiene implantados principios y

procedimientos a seguir por concepto de RSC para regular que la propia
empresa, sus directivos, sus empleados, asi como proveedores trabajen

con la ética profesional y la consciencia de contribuir a la sociedad en
general.

%@%ﬂhf%‘%’@%h I, DEOHENEMLE U THERITREFHIDFIEZEA L,
AR, BEH, (CEE S S ICTESIEM L a2 fIcEH T 2 Z#Z2 b -
TEIC KIHIBEL TS

JARAIZMEHOTAHEENR IS L ZNETHRDN DD > 7RBUC D LIS 2 50T
NEY, 22a—2AF 2y 7ddhENELA,

[&E] [FEEEEE]
&t 6 FEE (% 90 4)
EE 4~5BDDHITR

HoEFLL
HMOFeWA...

FREY R A
ANRA VESRIEEE

BROEIRR/IN—Y Y TEIRARRA VENEBDIWN,
TIRANA VEEE S A BICHS TRE - FHEDHZ7.
ARAVEBOAT YT T VT EUTRERBANA VEEFLBERDZH

[BERE]
EYRABEFROFHRD S, BENDEIES - LB DA,
E-mail [C&BHANEDAS 2= —>3 V%

ZZ2. 3FMRAMICHDIN LIFEEN BREP—RKI1—H—
HEMKEEDRAFEEERIUVTNYAOZIZRDIEEDIC. ZDH/\F
VADNKEL N TVWED, SOIFREDHESMNEELH/INF VR

KRR | FR R

P SERRBS R
Yoshitaro Ito

AT ARRA Vi
FT a2 L 2 AT

B un escandalo : ASRIZREEE PJikL ) BRAZH, 22
TR DL, TAF v UV IT 2 EREEAIEIR I
RBEDTHAFEICTIUE =27V AWK IEREIC 725
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B detenido sorpresivamente : 25 S 7z,
“arrestado impensadamente” TH[FlFE
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se expandieron : JAAS> 7 JEHEL 72,
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los medios masivos y la red : “medios” (ZBEADZ &, #i
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B8 directivos : 2 GOREOIL S TRIBRRAELE
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